
 
 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 



 
 

 

 

 



 
 

 

 

 



 
 

 

Внести дополнения и изменения 

к Положению об оплате труда Муниципального автономного дошкольного образовательного 

учреждения детский сад №15 комбинированного вида 

На основании письма Министерства образования Свердловской области от 

21.08.2025 № 02-01-82/6239 «Об оплате труда педагогических работников в 2025-2026 

учебном году» и письма Свердловской областной организации общероссийского 

профсоюза образования от 20.08.2025 №98/01 

В связи с вышеизложенным внести изменения в приложения к положению об 

оплате труда с 01 сентября 2025 года и с 1 октября 2025 г. 

На основании постановления главы муниципального округа Богданович № 

1024 от 04.06.2025 «О внесении изменений в положение об оплате труда работников 

муниципальных образовательных организаций муниципального округа Богданович, 

утвержденное постановлением главы городского округа Богданович от 15.12.2021 № 

1653» внести дополнения вПриложение № 8 к коллективному договору на 2024-2027 г. 

«Положение об оплате труда работников МАДОУ № 15. В главу 1 «Общие 

положения» п. 1.4. 

1.4. Месячная заработная плата работника не может быть ниже минимального 

размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, при условии, что указанным работником полностью 

отработана за этот период норма рабочего времени и выполнены нормы труда 

(трудовые обязанности). В состав заработной платы (части заработной платы) 

педагогического работника, не превышающей минимального размера оплаты труда, не 

включается дополнительная оплата за выполнение с письменного согласия 

педагогического работника дополнительной работы, не входящей в его основные 

должностные обязанности, в соответствии с квалификационными характеристиками 

по замещаемой им должности, и (или) учебной (преподавательской) работы сверх 

установленной нормы часов». 



 
 

 

С 1 сентября 2025 года: 

Приложение № 2 

к Положению об оплате труда работников 

МАДОУ детский сад №15 

Профессиональная квалификационная группа 
должностей педагогических работников 

(Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп должностей 

работников образования») 

При установлении размеров должностных окладов, ставок заработной платы локальным актом муниципальной образовательной организации 

городского округа Богданович, в отношении которой функции и полномочия учредителя осуществляются администрацией городского округа 

Богданович, предусматривается их повышение за квалификационную категорию или за соответствие занимаемой должности педагогическим работникам, 

прошедшим соответствующую аттестацию, согласно порядку, установленному Министерством образования и молодежной политики Свердловской 

области. 

 

Квалификационные уровни Должности работников образования 

Размер должностного 

оклада, ставки 

заработной платы, 

рублей 

Квалификаци

онная 

категория, % 

Новый размер должностного оклада, 

ставки с квалификационной 

категорией, рублей 

1 квалификационный 

уровень 

инструктор по физической культуре; 

музыкальный руководитель;  
20 030,00 

10% 22 033,00 

20% 24 036,00 

25% 25 037,50 

2 квалификационный 

уровень 
Учитель-логопед, учитель-дефектолог 22 378,00 

10% 24 615,80 

20% 26 853,60 

25% 27 972,50 

3 квалификационный 

уровень 
Воспитатель; педагог-психолог;  22 091,00 

10% 24 300,10 

20% 26 509,20 

25% 27 613,75 

4 квалификационный 

уровень 
старший воспитатель;  22 378,00 

10% 24 615,80 

20% 26 853,60 

25% 27 972,50 



 
 

 

С 1 октября 2025 года: 

Приложение N 1 

к Положению об оплате труда работников 

МАДОУ детский сад №15 

 

Профессиональная квалификационная группа 

должностей работников учебно-вспомогательного персонала 

 

(Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 05.05.2008 № 216н 

«Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников 

образования») 

 
Квалификационные уровни Должности работников образования Размер должностного оклада 

заработной платы, рублей 

 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного 

персонала первого уровня 

 

1 квалификационный 

уровень 

Помощник воспитателя 13 778,00 

 

 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного 

персонала второго уровня 

 

2 квалификационный 

уровень 

Младший воспитатель 14 461,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

Приложение N 3 

к Положению об оплате труда работников 

МАДОУ детский сад №15 

 

 
Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих» 

 

(Приказ Минтруда Российской Федерации от 12.04.2017 № 351н «Об утверждении 

профессионального стандарта «Ассистент (помощник) по оказанию технической помощи 

инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья»; 

Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 

от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»; 

Приказ Минтруда Российской Федерации от 29.09.2020 № 680 «Об утверждении 

профессионального стандарта «Системный администратор информационно-

коммуникационных систем») 

 
Квалификационные уровни Профессиональные 

квалификационные группы 

Размер должностного оклада 

заработной платы, рублей 

 

1 2 3 

Профессиональная квалификационная группа  

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 

1 квалификационный 

уровень 

Делопроизводитель, калькулятор 13 777,00 

Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 

2 квалификационный 

уровень 

Заведующий хозяйством       14 906,00 

Профессиональная квалификационная группа  

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 

1 квалификационный 

уровень 
Инженер-энергетик, бухгалтер       18 357,00 

Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня» 

Должность руководителей 

образовательных 

организаций 

Размер 

должностного 

оклада, рублей 

Повышающий 

коэффициент 

Новый размер 

должностного оклада, с 

повышающим 

коэффициентом 

Заведующий дошкольной 

образовательной 

организации 

33 777      1,7 57 421,00 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
 

 

Приложение N 5 

к Положению об оплате труда работников 

МАДОУ детский сад №15 

 

Профессиональные квалификационные группыобщеотраслевых профессий рабочих 

 

(приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 

от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

общеотраслевых профессий рабочих) 

 

Квалификационные 

уровни 

Профессии рабочих, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Размер должностного 

оклада, рублей 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих 

первого уровня» 

1 

квалификационный 

уровень 

сторож (вахтер); уборщик служебных 

помещений; уборщик территории, 

кастелянша 

13 773,00 

Кладовщик; повар 1,2,3 разрядов 14 319,00 

Кухонный рабочий 14 319,00 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих 

второго уровня» 

1 

квалификационный 

уровень 

Оператор стиральных машин 14 598,00 

Повар 4-5 разряда 15 177,00 

Рабочий по комплексному 

обслуживанию 

14 598,00 

 

Приложение N 2 

к Положению об оплате труда работников 

МАДОУ детский сад №15 

 

Должностной оклад главногобухгалтера 

Должность Процентное соотношение размера 

МДО от величины МДО 

руководителя 

Размер должностного 

оклада заработной 

платы, рублей 

1 2 3 

Главный бухгалтер 0,75 43 066,00 



 
 

 

Приложение N 6 

к Положению об оплате труда работников 

МАДОУ детский сад №15 

Внести дополнения с 1 сентября 2025 года 

Перечень выплат компенсационного характера 

 Наименование выплаты % 

1 2 3 

Педагогические работники 

 (воспитатели, специалисты) 

2 Создание и обогащение микрометодических кабинетов 20% 

3 Создание и обогащение предметно – пространственной развивающей 

среды 

25% 

 

4 Работа с платформой «Навигатор дополнительного образования детей»

  

10% 

5 Руководителю творческой лаборатории  10% 

6 Председатель профсоюзной организации 10 % 

7 Работа в мессенджере МАХ 10% 

8 Руководитель творческой лаборатории 10% 

Учебно – вспомогательный персонал  

(младший воспитатель, помощник воспитателя) 

1 Увеличение объѐма работ в рамках выполняемой должности, согласно 

приказа учреждения 

50% 

2 Работа с дезсредствами 6% 

3 Ежедневная обработка дезинфицирующими средствами  игрового 

материала 

5% 

  

Работники пищеблока (столовой, кухни) 

(калькулятор, повар, кухонный работник) 

1 Увеличение объѐма работ в рамках выполняемой должности, согласно 

приказа учреждения 

20% 

2 Поднятие тяжестей 20% 

Работники, обеспечивающие содержание зданий и помещений  

(оператор стиральных машин, швея, уборщик территории, сторож, слесарь – 

электрик, плотник, уборщик служебных помещений, кладовщик) 

1 Мелкий ремонт постельных принадлежностей 10% 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

Внести изменения в приложение № 3  

п. 3.2. Стимулирующие выплаты в процентах к окладу непедагогических работников 

№ 

п/п 

Перечень выплат  Размер выплат,          

% от должностного оклада 

1 За стаж по профессиональной деятельности, выслугу 

лет:  

- от 1 до 5 лет 

- от 5 до 10 лет 

                 - от 10 до 15 лет 

                 - от 15 до 20 лет 

                 - от 20 до 25 лет 

                 - от 25 до 30 лет 

                 - от 30 до 35 лет 

                 - от 35 и более 

 

 

10% 

15% 

20% 

25% 

30% 

35% 

40% 

45% 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

Приложение  

к Положению  

«О стимулировании труда  

работников  

МАДОУ детский сад №15» 

 

 Лист согласований итоговых показателей премирования воспитателя  

МАДОУ детский сад №15 комбинированного вида 

_______________________за _______________202__года 

 

Основные показатели – 100 баллов 

№ Показатель Балл Примечание 
Кол-во 

баллов 

1 

Участие педагога в инновационной 

деятельности, применение воспитателем 

проектных методик и технологий в 

образовательном процессе  

10   

2 

Участие воспитанников в конкурсах, 

фестивалях и др.  

(в зависимости от количества) 
10   

3 

Участиепедагога в конкурсах 

профессионального мастерства  

(в зависимости от количества) 
10   

4 

Распространение и обобщение 

педагогического опыта через публикации в 

СМИ 
10   

5 

Распространение и обобщение 

педагогического опыта (выступления на 

конференциях, РМО, мастер-классах и т.п.) 10   

6 

Организация и проведение открытых 

мероприятий, работа с родителями в 

нерабочее время, роли педагогов на 

мероприятиях ДОУ 

10   

7 

Размещение информации о деятельности 

ДОУ в социальной сети ВК 

(от 2 статей) 

10   

8 
Организация выставок в фойе детского сада 

10   

9 

Привлечение в образовательный процесс 

социальных партнеров 

 

10   

10 

Призовые места детей и педагогов в ходе 

участия в конкурсах 

 

10   

 



 
 

 

Лист согласований итоговых показателей премирования специалиста 

МАДОУ детский сад №15 комбинированного вида 

____________________________за ________________квартал 20____года 

 

Основные показатели-100 баллов 

№ Показатель Балл Примечание Кол-во 

баллов 

1 Участие педагога в инновационной деятельности, 

применение специалистом проектных методик и 

технологий в образовательном процессе 

10   

2 Участие воспитанников в конкурсах, фестивалях 

и др. 

(в зависимости от количества) 

10   

3 Результаты педагога  в конкурсах 

профессионального мастерства 

(в зависимости от количества) 

10   

4 Распространение и обобщение педагогического 

опыта через публикации в СМИ 

10   

5 Распространение и обобщение педагогического 

опыта (выступления на конференциях, РМО, 

мастер-классах и т.п.) 

10   

6 Организация и проведение открытых 

мероприятий, работа с родителями в нерабочее 

время, роли педагогов на мероприятиях ДОУ 

10   

7 Своевременная, качественная подготовка 

материалов для сайта ВК 

(от 2 статей) 

10   

8 Создание и обновление развивающей среды 

микрокабинета, изготовление демонстрационного 

и раздаточного материала для занятий, пособий, 

игр 

10   

9 Создание и обновление электронных и 

информационных образовательных ресурсов  
10   

10 Призовые места детей и педагога в ходе участия в 

конкурсах 

10   
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